BiRiM FAALIYET RAPORU

A. MISYON VE ViZYON

MiSYON

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu, 6grencilere yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim becerilerini
gelistirerek lisans Ogrenimleri siirecinde ve sonrasinda ihtiyag duyacaklari saglam bir Ingilizce alt yapist
kazandirmaktir

ViZYON

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, yenilik¢i ve dinamik bir anlayisla dil 6gretimindeki ¢agdas
yaklasimlari, yontem ve teknikleri Universitemizin hedefleriyle birlestirerek nitelikli bir dil egitimi vermek;
ogrencilere bilimsel ¢aligma alanlarinda ve is hayatlarinda ihtiyag duyacaklari dil becerilerini kazandirmak.

B. GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

T.C. Firat Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda her tiirlii akademik ve idari islemleri ile ilgili faaliyetleri
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek Yiiksekokul Miidiirii’'niin yetkisindedir.

Ayrica 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisi olarak Miidiir Prof. Dr. Thsan DAGTEKIN, gerceklestirme
gorevlisi olarak Yuksekokul Sekreteri Nurten TUNCEL yetkilidir.

2. Gorev ve Sorumluluklar

Y liksekokul Mudiiri:

Yiiksekokul kurullarma baskanlik etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel donanimi ve isleyisi hakkinda RektGre rapor
vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile
ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasmdan ve bu kanun g¢ercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

Bitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi olarak harcama yetkisini elinde
bulundurmaktir.



C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Fiziksel Yap:

Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIM ALANI

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

250 ve Uzeri

Anfi

Simif

10

Bilgisayar Lab.

Enstriiman Calisma Odasi

Kituphane

Calisma Salonu

Cizim Odasi

ik ve Acil Yardim Lab.

Diger Lab.

Canli Ders Kayit Odasi

Diger (Belirtilecek)

1

Seminer Odast

TOPLAM

12

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1

Alan (m?)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

Yemekhane Say1 ve Alam

Say1

Alan (m?)

Yemekhane




Lojman Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Merkez Kampus

Yabanci Diller YO

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri

Agcik Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alam

Sayi (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50

51-75| 76-100

101-150

151-250 | 250 ve Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Odasi

TOPLAM

Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Adi

Kapasite




Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayist
Ogretim Elemanlar1 Odas1 1 80 30
Muiduar-Madar Yrd
Boliim Bagkani1 Odasi 4 25 3
idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Sistem Odas1 1 5 -
Pc Laboratuvari - - -
Teknik Servis - - -
Servis - - -
Ar-Ge Odast - - -
Calisma Odasi 5 25 7
Diger (Belirtilecektir)
TOPLAM 6 30 7
Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlari

Birim Say1 Alan

Acil Servis
Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alanm

Niikleer Tip Alani

Hospitalizasyon Alant

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis




Hayvan Hastanesi Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer T1ip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani

Ambar Say1 ve Alam

Say1 (adet) Alan (m?)
Ambar 1 14
Arsiv Say1 ve Alam

Say1 (adet) Alan (m?)
Arsiv 1 12
Atdlye Say1 ve Alam

Say1 (adet) Alan (m?)

Atblye

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
(kisi)




Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Ad1

Kapasitesi

2022 Yili Tasit Sayisi

Tasimir Adi

Say1

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobiis

Minibiis

Yarmm Otobiis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambiilator

Ambulans

Itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler

Romork

Aragtirma Gemisi

Balik¢ilik Tekneleri




Orgiit Yapist

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul YOnetim
Kurulu

Boliimler

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcist

Yiiksekokul Sekreteri

Yabanci Diller Boliimii

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Yazihmlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Personel i§|eri

Mali i§|er

Satinalma

Boliim Sekreterlikleri

Miidiir Sekreteri

Destek Hizmetleri

Yazihim /Y 6netim Bilgi Sistemi

Kullanim Amaci

Kullanan Birim

Adr
KBS Sistem Progranm Odeme belgelerinin dokimi Mali Isler
HYS Tasmir Kayit Kontrol Tagmir malzemelerinin giris ¢ikis islemleri Satinalma
Sistemi )
Mali Isler

EBYS Elektronik Belge
Yonetim Sistemi

Evrak ve dokiiman kullanimi

Tum Birimler

EKAP Thale evraklarmin dokiimii Satmalma
Ogretim Elemanlar1 Bilgi Ogretim Elemanlarini bilgilerinin kayit ve Akademik
Sistemi guncellenmesi Birimler




Yonetim Islemleri Sistemi OSYM sinavlarinin bina ve gérevli kayitlari ile Idari Igler
bilgi gtincellemesi
Personel Otomasyonu Personel Ozliik Islerinin giincel tutulmasi ve Idari Isler
arsivlenmesi .
Mali Isler
KAYSIS Elektronik imza yetkililerinin izin ve vekalet Idari Isler
bilgilerinin girilmesi
DMIS Doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen islemler Mali Isler
Satmalma
KPHYS Kamu personel harcamalar1 yonetim sistemi Mali Isler
girisleri
BUMKO (E-BUTCE) Biitce yonetim enformasyon sistemi girigleri Satinalma
Mali Isler
SGK ONLINE ISLEMLER Sosyal Giivenlik Kurumu girisleri Mali Isler
TEBORWEB Maas aktarma sistemi islemleri Mali Isler
MYS Veri girisleri Mali Isler

( Her tiirlii personel gideri, malzeme alim1 ve

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari tasinir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile

tutarli olarak belirtilir.

Bilgisayar Sayilar1

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Masaustl Bilgisayar 10 23
Dizlsti Bilgisayar - 2
Tablet - -
Diger (Belirtilecektir) - 40 Dil lab.
Toplam 10 65




Diger Teknolojik Donanimlar

Say1 (adet)
Bilgisayar Kasasi 33
Bilgisayar Ekran1 11
Monitor 1
Projeksiyon 15
Slayt -
Barkod Yazici 1
Baski Makinasi 1
Mikroskop -
Fotokopi Makinesi 2
Faks Cihazi 1
Fotograf Makinesi -
Giivenlik Kamerasi -
Digital Kayit Cihaz1 1
Glivenlik Kamera Sistemi 8
Sabit Kameralar -
Stirekli Cekim Kameralari -
Digital Kameralar -
IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera -
Televizyon -
Tarayici 1
DV Opynatict -

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir)

Abone Olunan Veri Tabanlan

Abone Olunan Veri Tabanlar1 2022

Sira No




(Binyesinde kitiphane bulunan vya da kutiphane koleksiyonu olan _birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

Kutiphane Koleksiyonu

Kutiphane Koleksiyonu

Sira No Cinsi Birim Adet Toplam Miktary/Adet
Adet
1 KITAP
2 SURELI YAYINLAR

A Basili Yayilar

Turkce dergiler

Yabanci dergiler

B Elektronik Yayinlar

e - dergiler

e-kitap

C Ulusal Gazeteler

D Yerel Gazeteler

3 VERITABANLARI

A Abone

B Deneme

C Serbest

4 TEZLER

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Egitim Bilimleri

5 NADIR ESERLER

A Yazma kitaplar

B Basma kitaplar

6 CD-DVD




7 DISKET

8 KASET

9 PILAK

10 SLAYT

11 VIDEOKASET

12 MAKARALI TEYP BANDI

IV.  insan Kaynaklar

Personel Sayilar:

Personel Unvani Say1 (2022 Yih)
Akademik Personel 41
[dari Personel 7
TOPLAM 48

Akademik Personel Sayisi (2022 Yili)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi 41

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 41

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Sayisi (2022 Yih)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Say1 Calistigi Boliim

Ogr. Gor. 4 [lahiyat Fak.

Toplam 4




Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (2022 Yil)

Unvan Fakulte Gorevlendirildigi Universite

Ogr.Gor.Bilge Merve SACAN Yabanci Diller Y.O Ankara Sosyal Bilimler U.

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2022 Yili)

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1 (2022 Yili)

Unvan Say1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2022 Yili)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 15 7 4 10
Yizde - 30 32,9 36,7 42,5 58,7
idari Personelin Higmet Simifina Gore Sayisi (2022 Yil)

HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli Smifi 1

Sozlesmeli Personel (4B)

Gegici Personel (4C)

Siirekli Isciler 1

Toplam 7

Idari Personelin Egitim Durumu (2022 Yih)

Idari Personelin Egitim Durumu

Y uksek

Ikégretim Lise On Lisans Lisans )
Lisans

Doktora

Kisi Sayisi 2 1 - 4 - -

Yizde 40 20 - 80 - -




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimu (2022 Yili)

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

2

3

2

Yizde

40

60

40

Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagihmi

Gelen

Giden

2022

TOPLAM

Personel Sayisi (2022 Yih)

DONER SERMAYE

Isletme Miidiirii

Memur

Mutemet

Veznedar

Hemsire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilat1 (2022 Yili)

POZiSYON

TOPLAM

Hemgire

Psikolog

Fizyoterapist




Diyetisyen

Eczaci

Rdntgen Teknisyeni

Diger Saglik Personeli

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilat1 (2022 Y1)

POZISYON TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemsire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

Kadrolu isciler (2022 Yili)

POZiISYON TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarim Iscisi

TOPLAM

Gegici Personel (4/C) (2022 Yili)

POZiSYON TOPLAM

Gegici Personel

Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayisi (2022 Yili)

POZiSYON TOPLAM

TOPLAM




AKADEMIK PERSONEL

SAYI

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

* Agiktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thrac Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

IDARI PERSONEL

SAYI

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen 2022 kontenjani

*Naklen 2021 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karar1

*Naklen ozellestsrme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2021 ve 2022 kontenjant)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thrac Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*Istifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger




V.

2022 Personel Hareketliligi

Sunulan Hizmetler

(Akademik ve Idari birimler tarafindan sunulan hizmetlerden bahsedilecek ve birim ile ilgili tablolar

doldurulacaktir.)

Anabilim Dal/Boliim/Program Sayilar

Akademik Birim Adi I Ogretim 1. Ogretim
Anabilim Dali/Béliim/Program Anabilim
isimleri (Aktif) Dal'l/B('iliim/Program
Isimleri (Aktif)
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii
Universitemiz Dergi Sayilari
Akademik Birim Adi Dergi Ad1
Universiteler Aras ikili Anlasmalar (Dis iliskiler Birimi)
Universite Ad1 Anlasmanin icerigi
2022 Yilinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlari
Kayit
Yaptiran
Oss Osgrenc1 Doluluk
Fakulte/Y tiksekokul Program Adi Oss Kontenjan Sonucu ayist oty
Yerlesen (Normal Oram
Yerlesen+Ek
Kon.
Yerlesen)
2022 Yilinda Onlisans Osys Kontenjan ve Kayitlari
Kayit
Yaptiran
" Ogrenci
Oss Oss Sgayls1 Doluluk
Fakulte/Y tiksekokul Program Adi . Sonucu
Kontenjam Yerlesen (Normal Oram
Yerlesen+Ek
Kon.
Yerlesen)




2022 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlari

Fakulte/Y tiksekokul

Program Adi

Dgs Kontenjam

Dgs Sonucu
Yerlesen

Dgs Sonucu
Kayit Yapan

Enstitii 2022 Yih Ogrenci Sayilart

Enstitii Ad1

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayist

Yabanca Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayisi

Enstitii Ada

Adi

Yabanc Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program

2021-2022 Ogretim Yih Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari

Bay Bayan Toplam
ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI 55 82 137
ISTEGE BAGLI HAZIRLIK 57 16 73
TOMER
2021-2022 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
Birim Adi Bay Bayan Toplam
Yabanci Diller Yiiksekokulu 9 3 12




Mezun (Lisans) Ogrenci Sayist

Fakulte/Y tiksekokul Program 2 § Toplam
m ©
m
Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayisi
Meslek Y tiksekokulu Program > § Toplam
m @©
m
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayisi
- C
Enstitl Program P < Toplam
] ©
0]
Yiiksek Lisans
Tezsiz Yuksek
Lisans
Doktora
Birinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans)
Hazirhk 1.Simf 2. Simf 3. Sumf 4. Simf 5. Simf 6. Simf
Genel
Fakult
e Topla
Progr m
g g g g g g g
am (s> | > > [ > (> [> > [> [> |> |> | > |>
© | © © © © © © © © © © © T | ®©
m | m m m m m 1] 1] us] us] us] 1] m |m
Birinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Onlisans)
1.Simf 2. Simf
Genel
Fakulte BolUm/ Program = = T
= - = - oplam
& |z |8
4] 4]




ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)

Bolam/ Hazirhk 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf
Fakiilte | Program - _ - _ - TGenel
a > a > a > a > IS > oplam
= & 2|8 2|8 |2 |& |5 |8
m m m m m
ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)
1.Simf 2. Simf
Fakdlte Bolum/ Program Genel
© ©
> > > > Toplam
m c [a1] n o o]
Kendi istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad Say1
Kurumlararas: Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Adi Say1
Merkezi Yatay Gecis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi Say1

Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2021-2022 Egitim-Ogretim

Y1l itibariyle Yorelere Gore Dagihm

S 2 z

Fakdilte/Y Giksekokul/MY O/Enstitii Program g 25 B 5 £ TGellweI
= = = = oplam
= N ~

FARABI Kapsaminda Anlagma Yapilan Universiteler




MEVLANA Degisim Programn Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Firat Universitesi Bilim Kollar

BiLIM KOLLARI

Firat Universitesi Kiiltiir Kollar

KULTUR KOLLARI

Firat Universitesi Saghk Kollari

SAGLIK KOLLARI

Firat Universitesi Sosyal Kollar

SOSYAL KOLLAR

Firat Universitesi Spor Kollar:

SPOR KOLLARI

Yan Dal Lisans Ogrenci Sayist




VI.

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisy/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oram

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayis1) / Doktora Programlarina Basvuran Ogrenci Sayisi

Oram

Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

Disiplinleraras: Lisansiistii Program Sayisi

Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi toplam doktora program sayisi

YONETIM VE iC KONTROL

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

(¢ kontrol ve Risk Yoénetimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan ¢alismalar ve ¢aligmalarm uygulanma diizeyi

hakkinda bilgi verilir.

D. AMAC VE HEDEFLER

Akademik ve idari birimlerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yazilacaktir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

1-Cagin gereksinimine uygun bir sekilde Yabanci Dil
Egitimini vermek

Ogrencilerin kariyer hedeflerine yardime1 olmak

Diinyayla uyum saglamak

Her tiirlii bilgiye aninda ulagsmak

2-Modern diinyaya uygun ¢agdas

nesiller yetistirmek

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimine
katkida bulunmak

Ogretim elemanlarimizin dil gretimi konusunda yeni
akimlar1 izlemelerine yardimci olmak

Hizmet i¢i egitim amagli kurslar ve seminerler
gerceklestirmek




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1.Mali Bilgiler

1.1 Butge Uygulama Sonugclar

2022 mali yihnda Yiiksekokulumuza toplam 10.171.942,13 TL buUtce baslangi¢ 6denegi ayrilmstir.
Mali y1l sonunda 10.171.942,13 TL harcanmistir.

2022 2022

BUTCE GERCEKLESME GERC.

TOPLAMI (TL)

BASLANGIC ORANI(%)
ODENEGI (TL)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI  [10.171.942,13 10.171.942,13 100
01 - PERSONEL GIDERLERI 8.912.684,96 8.912.684,96 100

02 - SOSYAL GUVENLIK 1.250.754,61 1.250.754,61
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 100

GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM 8.502,56 8.502,56 100

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI




Siniflandirma Baslangic - Eklenen Y1l sonu Y1l sonu Y1l sonu kalan
Tipi harcamasi
+ diistilen odenegi

02 |1 |1 8.385.053,63 - - 8.385.053,63 0,00
0|12 |1 |2 491.872,80 - - 491.872,80 0,00
0|2 (1 |4 0,00 - - 0,00 0,00
012 |2 |1 1.145.327,14 - - 1.145.327,14 0,00
02 |2 |2 105.427,47 - - 105.427,47 0,00
012 (2 |4 0,00 - - 0,00 0,00
0|2 |3 |2 4.797,36 - - 4.797,36 0,00
02 |3 |3 0,00 - - 0,00 0,00
02 |3 |5 991,20 - - 991,20 0,00
0|2 |3 |7 2.124,00 - - 2.124,00 0,00
02 |3 |8 590,00 - - 590,00 0,00
712 |1 |1 35.758,53 - - 35.758,53 0,00
712 |3 |2 0,00 - - 0,00 0,00
712 |3 |3 0,00 - - 0,00 0,00
712 |3 |7 0,00 - - 0,00 0,00

TOPLAM 10.171.942,13 - - 10.171.942,13 0,00

1.2 Mali Denetim Sonuclari

Akademik ve idari birimler tarafindan 2022 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis denetim
sonuglarma yer verilecektir.




2022 Y1l Denetim Faaliyetleri

Duzenlene
Denetim/Damismanlik Konusu Denetlenen Birim Denetim Turd n Rapor

2022 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilim

Turd Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danigmanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)

[zleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

2022 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Damismanhik Denetlenen Birim Bulgu Bulgunun Onem Diizeyi (Say) Oneri
Konusu Sayis1 | Kritik | Yiksek | Orta | Diisiikk | Sayisi

2022 Yili izleme Faaliyetleri ve Sonuclar:

Denetim Alanimin Kapsami Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayisi




1. PERFORMANS BiLGILERIi

2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Etkinlik Tirti: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Séylesi,
Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Duizenlenen Etkinlikler

Sira Tarih Tarh Ismi Konusmact Yer Diizenleyen
No Birim
1 29.12.2022 Tiyatro American Dream | Ogrenciler Makine Muh. | Yabanci Diller
Dersligi Y uksekokulu
2 22.12.2022 Webinar Mixed Abilities Andrew online Yabanci Diller
Bosson Oxford
Differentiation University
Pres

(Blnyesinde Kutuphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kullamim Bilgileri

Birim/Yerleske Ad1

Odiing Verme Sayisi

E-Kaynak Kullanim Sayisi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
2 4 1 2 9




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorluk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Gorevlisi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayis1

1

WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagihmu

BiRiM SClI SSCI

A&HCI

ATIF SAYISI

Toplam

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayist

Uluslararasy/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda
Bildiri/Sunum Sayisi

BAP

BAP desteklerinde, oOncelikli alanlarda yapilan
projelere ayrilan burs ve 6denek miktari (bin TL)

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan yillik
toplam harcama tutar1 (Bin TL)

Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayisi

Teknokent biinyesinde ve TTO aracihigi ile yiiriitiilen
proje sayist

Teknoloji yol haritalar1 konusunda 6grencilere verilen
egitim sayist

FUSEM

Sertifikali egitim programi sayisi

Sertifikali egitim programlarindan yararlanan kisi
sayl1s1

Yuratulen sosyal sorumluluk proje sayisi

Alman Odiiller

Birim Ad1 Odiiliin Alindig

Kurum Adi

Odiil Alan Ogretim
Eleman:

Odulin Konusu




2022 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

PROJELER Onceki Yildan 2021 Yih Toplam 2021 Yih 2022 Yilina
(2020) I¢inde Eklenen icinde Devreden
Devreden Proje Sayisi (A+B) Tamamlanan Proje Sayis1
Proje Sayisi (B) Proje Sayisi
(A)
Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2022 Yihi icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar

Proje Turu

Destek Y1l1:2022

Destek Miktari

Muinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiksek Lisans Tezi Arastirma

Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baglangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi

Kapsamli Aragtirma Projesi

GENEL TOPLAM

2022 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilim

FAKULTE/MYO

PROJE SAYISI




Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akade | Giden Ogrenci Sayis1 | Gelen Ogrenci Sayis1 | Giden Personel Sayis1 | Gelen Personel Sayist
mik Yil
Ogrenim Staj Ogrenim Ders Egitim Ders Egitim
Hareketli | Hareketli | Hareketli | Hareketli Verme Alma Verme Alma
ligi ligi ligi Hareketli | Hareketli | Hareketli | Hareketli
ligi ligi ligi
2021-
2022
Toplam
Erasmus Proje Bilgileri
PROJELER Onceki
Yildan (2021) 2022 Yih 2022 Yih
uaan . .
I¢inde Toplam I¢inde Toplam
Devreden Ekl Proj T | Odenek
enen Proje amamlanan ene
Proje Sayis1 (A+B)
Sayisi (B) Proje Sayisi
(A)
A.B.
(ERASMUS+)

2022 Yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginda Gerceklestirilen Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayisi

Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal

Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi isbirligi 6diing verilen materyal

Odiing verilen yayin sayisi

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis)

Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi

Abone olunan dergi sayisi (Tiirkge ve yabanci )

Ciltlenen Yayn sayist




Elektronik veri taban1 sayist

Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

Elektronik dergi sayisi

Elektronik kitap sayisi

Oryantasyon Egitimi alan kullanici sayisi

Kiitiiphane iiye sayist:

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Cekilen Fotokopi sayisi

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

2022 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap bolumi

Siireli yaymlar bolimii

Toplam

2022 Yih Yonetim Kurulu ve Senato Sayilari

Yo6netim Kurulu Senato
2022 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler
2022 YILINDA 2022 YILINDA
PROJENIN CINSI DEVAM EDEN SONUGCLANAN
TUBITAK
SAN-TEZ
AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslar1-Kalkinma Bakanhgi-Genglik
ve Spor Bakanlig1

AR-GE




Proje Turd

Devam Eden

Tamamlanan

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Basglangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilari

Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilar

2020

2021

2022

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyapi Projesi

Baglangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsaml1 Arastirma Projesi




Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar:

2020

2021

2022

TOPLAM

Fakulte ve Bolumlere Gore Devam Eden-Tamamlanms Proje Dagilimlar

Ad1

Devam Eden

Tamamlanan

Y Uruticud Unvanlarina Gére Son 3 Y1l Proje Dagilimlar:

2020

2021

2022

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gér.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Devam Eden

Tamamlanan

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM




Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK
ADI L
ETKINLIK ADI
Ogrencilerin Desteklenen Sehir Disi Katihmlar:
Sira No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adi Yeri Katilimer Sayisi

Salonlarimizda Kurum ici ve Kurum dis1 Talepler Dogrultusunda Gergeklestirilen Faaliyetlerin Sayisi

Say1 Say1 Say1
Seminer 2 Acilis Toreni Agik Oturum
Konferans Sergi Soylesi
Mezuniyet Caligtay Turnuva
Panel Muzikal Teknik Gezi
Konser Anma Toreni
Tiyatro 1 Fuar
Sempozyum Siir Dinletisi
Kongre Secim
Sertifika Toreni Burs Miilakati

Akredite Program Sayisi

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Gorevlisi Sayist

22




Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayisi

Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Disiplinler arasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

Farabi- Mevlana Sayilari

2022

Farabi Gelen Ogrenci Sayis

Farabi Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogrenci Sayist

Mevlana Gelen Ogrenci Sayist

Mevlana Giden Ogretim Elemani Sayisi

Mevlana Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

Patentlere iliskin Bilgiler

Patentlere Iliskin Bilgiler

Alinan Patent Sayisi

Patent Basvuru Sayist

Konusu

Odiillii ve Dis Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayis1 (2022)

Birim Adi Odiil Adx

Proje Destekli Lisansiistii Tez Sayist

Birim Ad1 Tez Sayisi




Yeni Kurulan Béliim/Birim Sayis1 (2022)

Yeni Kurulan Boliim/Birim Adi

E. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve organizasyon

yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi yapilarak birimlerinin sahip oldugu

ustun ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve onu
gevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek igin kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut durumun tim

yonleriyle, i¢ ve dig dinamiklerin de géz oniinde bulundurulmasiyla, fotografinin ¢ekilmesidir).

1. Gugla Yoénlerimiz
v Nitelik olarak geng¢ ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosuna sahip olmasi
v Hazirlik programma uygun fiziki altyapinin olusturulmasi ile hazirlik smiflarmin merkezi bir yapi
altinda toplanmis olmast.
v Yonetimin akademik birikimi ve yeniliklere agik olmas.
v Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve igbirligi.

1. Zayif Yonlerimiz
v Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisindaki seminer, toplant: v.s. gibi aktivitelere katilma
imkanlarmim yetersizligi.
v' Akademik personel arasinda olumlu rekabet ve dayanigma ruhunun istenilen seviyede olmamasi.
v" Kurum i¢i egitim imkanlarmmn (seminer, konferans, hizmet-i¢i egitim aktiviteleri) yetersiz olmasi.

2. Firsatlarnmz

v lyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?

v Etrafinizda geligsmekte olan siiregler ve egilimler nelerdir?
Sorulart g6z 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

3. Tehditlerimiz

Ilerlemenizin 6niindeki engeller nedir?

Daha iyi ve daha basarili olmanin kosullari degisiyor mu?

Size zarar verici faktorler nelerdir?

Birim faaaliyetlerinin gerceklestirilmesinin éniindeki riskler nelerdir? i¢ Kontrol ve Risk Y®6netiminde
yiiksek ve cok ¢ok seviyedeki birim riskleri ve bunlara iliskin eylem planlar1 yazilmalidir.)

ANANENEN

Sorular1 goz oniinde bulundurularak doldurulacaktir.

4. Degerlendirme
Yukarida belirttiginiz hususlar ¢ercevesinde;

Giiglii oldugumuz noktalari nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?
Zay1f oldugumuz noktalar1 nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
Firsatlar1 en iyi nasil degerlendirebiliriz?

4. Tehditlere karsi nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?
Gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.

wn e

F. ONERIi VE TEDBIRLER

Faaliyet y1l1 sonuglar1 ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler goéz oniine alinarak,
biriminizin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayr planladigi degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana
gelecek degisiklikler ile i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminde yer alanlarin yanisira diger karsilasabileceginiz
risklere ve bunlara yonelik eylem planlarina yer verilmelidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim. (ELAZIG - 20.01.2023)

Prof. Dr. Thsan DAGTEKIN
Yabanc Diller Yiiksekokulu Midiiri

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.
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